رسالة استقالة
نموذج إعلامي، القانون الجزائري، القانون رقم 90-11 المؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 المتعلق بعلاقات العمل
الاستقالة حق معترف به للعامل وتُقدَّم كتابةً، المادة 68 من القانون 90-11. ويغادر العامل منصبه بعد فترة إشعار مسبق تحدد شروطها الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية. اقرؤوا الاتفاقية الجماعية لفرعكم وعقدكم قبل اختيار تاريخ المغادرة.
قبل الملء
· ابحثوا عن مدة الإشعار المسبق في الاتفاقية الجماعية لفرعكم أو في الاتفاق الجماعي للمؤسسة أو في عقدكم. فالمادة 68 تُحيل هذه الشروط إلى الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية.
· أرّخوا الرسالة واحتفظوا بدليل تسليمها: اطلبوا من المستخدم التأشير على نسخة منها، أو أرسلوها برسالة مضمونة مع إشعار بالاستلام. فالمادة 68 تشترط الكتابة، أما دليل التسليم فاحتياط منا.
· لا يشترط النموذج أي سبب. وإن ذكرتم سبباً فاكتفوا بالوقائع واختصروا.
· إن كان مشروعكم إنشاء مؤسسة، فهناك أيضاً عطلة غير مدفوعة الأجر لإنشاء مؤسسة، المواد من 56 مكرر إلى 56 مكرر 6 من القانون 90-11، المضافة بالقانون 22-16 المؤرخ في 20 يوليو سنة 2022. قارنوها بالاستقالة قبل كتابة هذه الرسالة.
· احتفظوا بنسخة مؤرخة وموقعة، مع إبراء الاستلام الذي يوقعه المستخدم.


[الاسم واللقب للعامل]
[العنوان الكامل للعامل]
منصب العمل: [تسمية منصب العمل]
رقم الانتساب إلى الضمان الاجتماعي: [رقم الضمان الاجتماعي]

[التسمية الاجتماعية للمستخدم]
إلى عناية [اسم وصفة المرسل إليه]
[عنوان المستخدم]

[المدينة]، في [تاريخ الرسالة]

الموضوع: استقالة

تحية طيبة وبعد،
يشرفني أن أُعلمكم بقراري تقديم استقالتي من منصب [تسمية منصب العمل] الذي أشغله لدى مؤسستكم منذ [تاريخ التوظيف].
وبما أن الاستقالة حق معترف به للعامل، يقدمها كتابةً طبقاً للمادة 68 من القانون رقم 90-11 المؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 المتعلق بعلاقات العمل، فإني أسلمكم هذه الرسالة [طريقة التسليم يداً بيد مقابل إبراء أو برسالة مضمونة مع إشعار بالاستلام].
وسألتزم بالإشعار المسبق المنصوص عليه في [مرجع الاتفاقية الجماعية أو العقد]، ومدته [مدة الإشعار المسبق]. يبدأ في [تاريخ بداية الإشعار المسبق] وينتهي في [تاريخ نهاية الإشعار المسبق]، وفي هذا التاريخ أغادر منصبي.

بيان اختياري، يُحفظ فقط إذا طلبتموه
أطلب تقليص مدة الإشعار المسبق إلى غاية [تاريخ المغادرة المرغوب فيه]. ويتوقف هذا التقليص على موافقتكم، التي أشكركم على تأكيدها لي كتابةً.

وعند انتهاء علاقة العمل، أرجو أن تسلموني شهادة العمل المنصوص عليها في المادة 67 من القانون 90-11، التي تُبين تاريخ التوظيف وتاريخ انتهاء علاقة العمل وكذا المناصب التي شُغلت والفترات المناسبة لها، مع كشف المبالغ التي بقيت مستحقة لي بموجب عقدي.
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير.
توقيع العامل
إبراء الاستلام، يملؤه المستخدم
استلمت هذه الرسالة في [تاريخ الاستلام]، من طرف [الاسم وصفة الشخص الذي استلمها].
توقيع وختم المستخدم


المراجع القانونية المذكورة في هذا النموذج
· القانون رقم 90-11 المؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 المتعلق بعلاقات العمل، الجريدة الرسمية عدد 17 المؤرخة في 25 أبريل سنة 1990. المادة 66 لأسباب انتهاء علاقة العمل ومنها الاستقالة، والمادة 67 لشهادة العمل، والمادة 68 للاستقالة.
· القانون رقم 22-16 المؤرخ في 20 يوليو سنة 2022 المتمم للقانون 90-11، الجريدة الرسمية عدد 49 المؤرخة في 20 يوليو سنة 2022، المواد من 56 مكرر إلى 56 مكرر 6، مذكورة فقط للعطلة غير المدفوعة الأجر لإنشاء مؤسسة.
قُرئ كل نص من هذه النصوص على الصورة المرقمنة لصفحة الجريدة الرسمية. والتفصيل منشور على upgrowth.dz/ar/modele-lettre-demission-algerie.
نموذج إعلامي مجاني من UpGrowth (upgrowth.dz). لا يُشكل استشارة قانونية. يُقرأ مع الاتفاقية الجماعية للفرع ومع النظام الداخلي للمؤسسة.
