طلب عطلة
نموذج إعلامي، القانون الجزائري، القانون رقم 90-11 المؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 المتعلق بعلاقات العمل
اختاروا أولاً نوع العطلة: عطلة سنوية مدفوعة الأجر، أو عطلة لحدث عائلي، أو عطلة غير مدفوعة الأجر. حقوق العامل مصدرها القانون 90-11 والاتفاقية الجماعية للفرع. واقرؤوا كذلك النظام الداخلي للمؤسسة إن وُجد: فقد ينص على آجال الطلب ومساره.
قبل الملء
· العطلة السنوية: يومان ونصف يوم عن كل شهر عمل، دون أن تتعدى المدة الإجمالية ثلاثين يوماً تقويمياً عن سنة العمل الواحدة، المادة 41 من القانون 90-11. وتمتد الفترة المرجعية من أول يوليو للسنة السابقة للعطلة إلى غاية 30 يونيو من سنة العطلة، المادة 40. وكل تنازل عن كل العطلة أو عن بعضها باطل وعديم الأثر، المادة 39.
· المناطق الجنوبية: عطلة إضافية لا تقل عن عشرة أيام عن كل سنة عمل، المادة 42 كما عدلها الأمر 96-21.
· الأحداث العائلية: ثلاثة أيام كاملة مدفوعة الأجر عند زواج العامل وولادة مولود له وزواج أحد فروعه ووفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي المباشرة للعامل أو لزوجه ووفاة زوج العامل وختان ابن العامل، المادة 54 كما عدلها الأمر 96-21. وتكتب الطبعة الفرنسية من الجريدة الرسمية ثلاثة أيام عمل مدفوعة الأجر.
· العطلة غير المدفوعة الأجر: الفترة التي لا يُعمل فيها غير مدفوعة الأجر إلا في الحالات التي ينص عليها القانون، المادة 53. ولإنشاء مؤسسة، يفتح القانون 22-16 عطلة غير مدفوعة الأجر مدتها سنة واحدة على الأكثر، المواد من 56 مكرر إلى 56 مكرر 6.
· عطلة الأمومة تتعلق بالمادة 55 من القانون 90-11، ولا يعالجها هذا النموذج.
· احتفظوا بنسخة مؤرخة وموقعة من الطلب، مع رد المستخدم.


[الاسم واللقب للعامل]
منصب العمل: [تسمية منصب العمل]
المصلحة: [المصلحة أو القسم]
رقم التسجيل: [رقم التسجيل]

[التسمية الاجتماعية للمستخدم]
إلى عناية [اسم وصفة المرسل إليه]

[المدينة]، في [تاريخ الطلب]

الموضوع: طلب عطلة

تحية طيبة وبعد،
يشرفني أن أطلب عطلة تفاصيلها كما يلي.
نوع العطلة المطلوبة، احتفظوا فقط بالسطر الذي يعنيكم
· عطلة سنوية مدفوعة الأجر، عن الفترة المرجعية من [تاريخ بداية الفترة المرجعية] إلى [تاريخ نهاية الفترة المرجعية].
· عطلة لحدث عائلي، بمناسبة [طبيعة الحدث العائلي]، مع الوثيقة المبررة المرفقة: [الوثيقة المبررة].
· عطلة غير مدفوعة الأجر، للسبب الآتي: [سبب العطلة غير المدفوعة الأجر].
التواريخ
بداية العطلة: يوم [تاريخ بداية العطلة].
نهاية العطلة: يوم [تاريخ نهاية العطلة].
المدة: [عدد الأيام] يوماً، [تقويمية أو أيام عمل]. استئناف العمل يوم [تاريخ الاستئناف].
رصيد العطلة السنوية عند تاريخ الطلب: [عدد الأيام المتبقية] يوماً.
وخلال غيابي، سيضمن [اسم الزميل أو المصلحة] استمرارية [المهام أو الملفات الجارية]، وأبقى متاحاً على الرقم [رقم الهاتف].

أشكركم على إبلاغي بقراركم، وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير.
توقيع العامل
قرار المستخدم، يملؤه المستخدم
· عطلة ممنوحة من [تاريخ البداية الممنوح] إلى [تاريخ النهاية الممنوح].
· عطلة مرفوضة أو مؤجلة، الملاحظات: [ملاحظات المستخدم].
حُرر بـ [المدينة]، في [تاريخ القرار].
توقيع وختم المستخدم


المراجع القانونية المذكورة في هذا النموذج
· القانون رقم 90-11 المؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 المتعلق بعلاقات العمل، الجريدة الرسمية عدد 17 المؤرخة في 25 أبريل سنة 1990. المواد 39 و40 و41 للعطلة السنوية، والمادة 42 للعطلة الإضافية في الجنوب، والمادة 53 للفترة التي لا يُعمل فيها، والمادة 54 للأحداث العائلية، والمادة 55 لعطلة الأمومة، مذكورة للتذكير.
· الأمر رقم 96-21 المؤرخ في 9 يوليو سنة 1996 المعدل والمتمم للقانون 90-11، الجريدة الرسمية عدد 43 المؤرخة في 10 يوليو سنة 1996، للصيغة السارية للمادتين 42 و54.
· القانون رقم 22-16 المؤرخ في 20 يوليو سنة 2022 المتمم للقانون 90-11، الجريدة الرسمية عدد 49 المؤرخة في 20 يوليو سنة 2022، المواد من 56 مكرر إلى 56 مكرر 6، للعطلة غير المدفوعة الأجر لإنشاء مؤسسة.
قُرئ كل نص من هذه النصوص على الصورة المرقمنة لصفحة الجريدة الرسمية. والتفصيل منشور على upgrowth.dz/ar/modele-demande-conge-algerie.
نموذج إعلامي مجاني من UpGrowth (upgrowth.dz). لا يُشكل استشارة قانونية. يُقرأ مع الاتفاقية الجماعية للفرع ومع النظام الداخلي للمؤسسة.
